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Licenciada:
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Directora General unidad de Anilisis Financiero (UAF)
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Su Despacho.

Distingu ida Directora Holguin:

Cortesmente, par medio la presente procedemos a remitjrle la Resoluci6n Aprobatorla Gel
Manual   de   Cargos   institucional  versi6n   2022,   refrendada  por  este   Ministerio.   Dicho
documen`to  esti  compuesto  por  ciento  veintitr6s  (123)  clases  de  cargos,  presentando  la
sigulente  distribuci6n:  ocho  (08)  cargos  en  grupo  de  `'Servicios  Generales",  seis  (06)  en

grupo de "Apoyo Administrativo". veintiocho (28) en gmupo de "Tecnicos". cuarenta y cinco
(45) en grupo de "Profesionales" y treinta y seis (36) en puestos "Directivos".

Este docvmento  es  la  base  sobre la coal  podrin  hacer  las  adecuaciones de  los  cargos  en
n6mina, a los fines de que cada empleado evidencie la nomenclatura del cargo.que ocupa.

E§ importance sefialar que cualquler creaci6n, modificacl6n o supresi6n de cargos apllcadovs

a dicho instrumento debe contar con la aprobaci6n de este Ministerio.

Sin   otro  particular,  y  reiterando  nuestro  compromiso  de   impulsar  el  fortalecimiento
institucional  y   la  profesionalizaci6n   de   la   Funci6n   Pdblica,   aprovecho   la   ocasi6n   para

saludarle.
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Resoluci6n  Ndm.  UAF-RS-007-2022 que aprueba y modifica el  Manual de Cargos Comunes

y "picos de la Unjdad de An5lisis Financiero (UAF).

CONSIDERANDO: Que la Ley ndm. 4108 de Funci6n Publica, del 16 de enero del 2008, que
crea   la  Secretarfa  de  Estado  Administraci6n  Pdblica,  hay  Ministerio  de  Administraci6n
Pdblica  (MAP),  en  su  articulo  ndm,  8,  numeral  6,  faculta  a  este  Ministerio,  a  dirigir  los
distintos procesos de gesti6n de recursos humanos al servicio de la Administraci6n Pdbllca.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la  aplicaci6n y sostenibilidad  del

proceso  de  Reforma  y  Modernizaci6n  del  Estado  y  de  su  Administraci6n  Ptlblica  es  la
necesaria implantaci6n de las normas reguladoras de la Ley ndm. 41-08, del 16 de enero del
2008,  a fin de procurar un debido fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivaci6n
de sus recursos humanos, asi coma, la profesionallzaci6n de la Administraci6n Pdblica.

COIuslDERANDO: Que  la  Unidad  de Analisis  Financiero  (UAF)  es  una  entidad  aut6noma y
descentralizada del Estado dominicano, la cual de conformidad con el artfculo 92, de la Ley
ntlm.  155-17, Contra el Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo, de fecha lro
de junio de 2017, la UAF est5 provista de personalidad juridica de derecho ptlblico, contar5
con recursos financieros, humanos y t6cnicos que garanticen su independencia y autonomi'a
en el desempefio de sus funciones de analisis y manejo de informaci6n. Asimismo, la UAF es
una  instituci6n  tlnica  en  el  Estado  dominicana  y,  par  consiguiente,  tiene  la  potestad  de
disponer y determinar el esquema operativo mss id6neo para cumplir con su misi6n y vision
a nivel nacional e internacional.

CONSIDERANDO:  Que  es  misi6n  de  la  UAF  ser  el  ente  t6cnico  coordinador,  nacional  e
internacional, del sistema contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y la
Proliferaci6n de Armas de Destrucci6n Masiva, que recopila, analiza, procesa y proporciona
informaci6n al ministerio pdblico y autoridades competentes para proteger la integridad de
la  Reptlblica Dominicana.

CONSIDERANDO:  Que  la  Recomendaci6n  29  del  Grupo  de  Acci6n  Financiera  lnternacional

(GAFl),  relativa  a  las  Un.idades de  lnteligencia  Financiera  dispone que:  ``La  UIF debe  recibir
los  recursos financieros,  humanos y  tecnicos  adecuados,  de  una  forma  que  garantice  su
autonomi'a  e  independencia y que le  permita ejercer su  mandato con eficacia.  Los  paises
deben  tener  establecidos  procesos  para  asegurar  que  el  personal  de  la  ulF  mantenga

levados   estandares   profesionales,   incluyendo  estandares  sobre   la   confidenciatid
eben tener una profunda integridad y contar con las habilidades acordes.

CONSIDERANDO: Que la  UAF,  en ocasi6n  de  la  promulgaci6n  de la  Ley ndm.
mantenido en un constante proceso de mejora y transformaci6n digital, en co
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las exigencias a nivel t6cnico y especializado que
instituci6n,   lo  que   ha   dado   lugar  a   mejorar  procesos  y  politicas   instituci
implementaci6n de sistemas de procesamiento y depuraci6n de datos y, de
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asimilar  las   buenas   practicas  y   recomendaciones   internacionales   en   el   manejo  de   la
jnformacidn  de  inteligencia  financiera,  asi  como  a  la  revision  y  modificaci6n  de  nuestra
estructura  organizativa,  manual  de cargos y de funciones,  con  miras a  que  los  mismos se
ajusten a  los requerimientos t6cnicos, de profesionalizaci6n y estrat6gicos necesarios para
una entidad de inteligencia financiera.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el arti'culo 91 de la Ley ntim.  155-17,  la  UAF es
un  ente tecnico que ejerce la  Secretaria T6cnica  del Comit6  Nacional contra el  Lavado de
Activos y  Financiamiento  del  Terrorismo  (CONCLAFIT),  adscrita  al  Ministerio  de  Hacienda,
cuyo cometido sera  realizar an5lisis para identificar y elevar al Ministerio Pt]blico informes
de  an5lisis financiero  relativos  a  posibles  infracciones  de  Lavado  de Activos,  infracciones

precedentes y la financiaci6n del terrorismo. En ese mismo olden, es funci6n de la UAF ser
el  6rgano  para  la   recepci6n  de  los  Reportes  de  Operaciones  Sospechosas  (ROS)  y  los
Reportes de Transacciones en Efectivo (RTE).

CONSIDERANDO: Que, como parte del proceso de mejora y robustecimiento de los sistemas
internos para el procesamiento de datos e informaci6n sensitiva,  la  UAF ha formalizado la

puesta en vigencia  del software Anf7.-Money Laundering de  las Naciones Unidas (Proyecto
goAML), el cual resulta ser una de las soluciones ofrecidas par la Oficina de Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC) para combatir el crimen financjero, incluido el Lavado
de Dinero y el  Financiamiento del Terrorismo, 8arantizando altos estandares de calldad en
materia de seguridad de la informaci6n, asf coma el procesamiento de datos reduciendo los
tiempos de correcci6n y reenyio de expedientes y reportes,

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa de la UAF, debe estar orientada en funci6n
de  la  misi6n,  objetivos  y  estrategias  institucionales,  tomando  en  cuenta  las  modernas
corrientesdegesti6n,deformatalqueseracionalicenlosrecursosdisponiblesycumplacon
eficiencia   las  funciones  para  las  cuales  fue  creada,  con  el  fin  de  asumir  nuevos  roles
tendentes a elevar el nivel de participaci6n social.

CONSIDERANDO:  Que el articulo 5  del  Decreto  ntlm.  527-09,  establece  que  la  estructura
organizativa  es  un  instrumento  fundamental  para  desarrollar  una  estrategia  efectiva  de

gestl6n  por tanto  para su  presentaci6n  y  aprobaci6n  debe contener y  reflejar todos  los
cargos  clasificados,  valorados y  presupuestados  requeridos  para  el  cumplimiento  de  los

tivos y proyecci6n estrategica de cada instituci6n, asi como su realidad.

ERANDO:Que,eninteresdedarmayorracionalidadalaestructuraorganizatLva,se
a presente resoluci6n para fines de consolidaci6n de la misma.

La Constituci6n  Poli'tica de la Republica Dominicana.

VISTA:  La  Ley Org5nica  de Admjnistraci6n  Ptiblica  ndm.  247-12,  del  7  de
Articulo   27,   que   establece  los   niveles  jerarquicos   para   el   Sector  Pdbli# 'CIones.

a...A.men ...- in.n-.a ...- I .T=±Oue tut*1 I



ufr¥=
VISTA: La Ley num. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funci6n Ptiblica y crea la Secretaria
de Estado de Administraci6n  Pdblica,  hay Ministerio de Administraci6n Pdblica.

VIsro:  EI Decreto ntim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que. declara de interes nacional
la profesionalizaci6n de la funci6n publica, y el disefto de estructuras homog6neas que sirvan
de  integraci6n  y  coordinaci6n  transversales  en  las  areas  responsables  de  las  funciones

juri`dico-legales,  administrativo-financieras,  recursos  humanos,  informaci6n,  estadisticas,
planificaci6n,   coordinaci6n   y   ejecuci6n   de   proyectos   de   cooperaci6n   internacional   y
tecnolo8ia de la informaci6n y comunicaci6n.

VISTA La Ley ntlm.155-17, contra el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
feeha 01 de junio de 2017 y su legislaci6n comple.mentaria.

VIsro: EI Decreto num. 527-09, del 21 de julio del 2009, clue aprueba el Reglamento sobre
Estructura Organizativa, Cargos y Poli'tica Salarial.

VISTA:  La  Resoluci6n  ndm.  068-2015,  del  1  de  septiembre  del   2015,  que  aprueba  los
modelos de estructura organizativa para las unidades de Recursos Humanos.

VISTA: La Resoluci6n nt]m. 051-2013, del 3 de diciembre del 2013, que aprueba los modelos
de estructura organizativa de las unidades de Tecnologi'as de la lnformaci6n y Comunicaci6n.

VISTA: La Resoluci6n ndm.14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades lnstitucionales de Planificaci6n y Desarrollo (UIP

yD).

VISTA: Las 40 Recomendaciones del Grupo de Acci6n  Financiera  lntemacional (GAFl).

En uso de las facultades legales, dicta lo siguiente:

RESUELVE

OuLO  1:  Se  modifica  el  Manual  de  Cargos  de  la  Unidad  de  Analisis  Financiero  y  su
:spondiente ubicaci6n dentro de los grupos ocupacionales, como resultado del proceso

de Clasificaci6n de Cargos realizado en la instituci6n.
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Gnipo Ocupaclonal I. Servlclo§ Generales

•      Conserje
-      Ayudante deAlmacen
-      Mensajeros lnterno
-      Ayudantede Mantenimiento
-       Vigilante

-      Camarero
-      Choferl
-      Mensajero Extemo

Grupo Ocupaclomal 11. Supervisl6n y Apqro

-      Recepcionista
-      AuxiliardeAccesoa la lnformaci6n
-      Auxiliar Administrativo
-      Secretaria
-      Supervisorde Mayordomia
-      Supervisorde seguridad

6ffises\

Grupo Ocupaclonal Ill. T€cnlcos

-      Camar6grafo
-      Fotografo
-     Gestorde protocolo
-      DisefiadorGfafico
-       Electricista

-      Gestorde Redessociales
-      Parale8al

-      SoportedeAyuda
•      T6cnico Archivistico(a)
-      T€cnico de comunicaciones
•     lecnicode Enfermeria
-      Soporte T6cnico lnformatico
-      lecnico Administrativo
-      T6cnicodecontrol de bienes
•      T6cnicodecontabilidad
•      T6cnicodeN6mina
-      Tecnico de Recursos Humanos
-      Programador
-     WebMaster
-pr de AlidlfwdsEst]erNgivo
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-      TecnicodeAnalisis operativo
-      T6cnico de Aprendizaje virtual
-      T6cnico de Asuntos lntemacionales
-      T6cnicodeAsuntos Nacionales
-      T6cnico de coordinaci6n Nacional e lnternacional
-      lecnico de cumplimiento Normativo y Legislaci6n Nacional
-      T6cnico de Datos Estrat6gicos
-      T6cnico de prevenci6n, Educaci6n y Difusi6n

Grupo ocupack]nal lv. Prrfesfomales

-      AnalistadeDatos
-      Analista de Responsabilidad social

-      Periodista
-      Relacionador pdbljco
-     Analista de compras y contratacjones
-      AnalistadeN6mina
-      Administraci6n de seguridad Tecnol6gica
-      Analista de calidad en laGesti6n
-      Analista de capacitaci6n y Desarrollo
-      Analista de Desarrollo lnstitucional
-      Ahalista de organizaci6n del Trabajo y compensaci6n
-      Analista de planificaci6n

-      Analista de presupuesto
-      Analista de Reclutamiento y selecci6n
-      Analista de Recursos Humanos
•      Analista de Registroycontrol
-      Analista de Relaciones Laborales y sociales
-      Analista de sistemas lnformaticos
-      AnalistaLegal
•      Contador(a)
-      Medico
-      psic6logociinico
-      Analista de Asuntos Nacionales
-      Analista de Asuntos lnternacionales
-      Analista de coordinaci6n Nacionales e lnternacional
-      Analista de cumplimiento Normativo y Legislaci6n Nacional
~      Analista de prevenci6n, Educaci6n y Difusi6n

Analista de Prevenci6n del Financiamiento del Terrorismo
Analista Estrategico I
Analista Operativo I
Analista Estrategico 11
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-      Administrador(a) de operaciones TIC
•      Coordinador(a) de An5lisis Estrategico
-      Coordinador(a) de control y cumplimiento
-      Coordinador(a) de lnformes de Analisis Financiero
-      Coordinador(a) de lnformes de Asistencias Tecnicas
-      Coordinador(a)de Litigios

-      Coordinador(a) de Actividades
-      Coordinador(a) de Recursos Humanos
•      Coordinador(a) Juridico
-      Coordinador(a) T6cnicota)
-      Coordinador|a) tecnico(a) del Despacho
-      Especialista de An5lisis Estrat6gicos
-      Especialista en contenido Didactico

Grupo Ocupaclonal V. Dlreccl6n

-      Encargado(a) de Division de correspondencia
-      Encargado(a) de Division de servicios Generales
-      Encargado(a) de Division de seguridad Fisica
-      Encargado|a) Oficina de Acceso a la lnformaci6n
-      Encargado(a) de Division deAdministraci6n del servicio TIC
-      Encargado(a) de Division de calidad de lntegraci6n de Datos
-      Encargado(a) de Division de compras y contrataciones
-      Encargado(a) de Divisi6n de contabilidad
-      Encargado(a) de Division de cumplimiento Normativo y Legislaci6n  Nacional
-      Encargado(a) de Division de Desarrollo e lmplementaci6n de sistemas
-      Encargado(a) de Division de Desarrollo lnstitucional y calidad en la Gesti6n
-      Encargado(a) de DMsi6n de Evaluaci6n del Desempefto y capacitaci6n
-      Encargado(a) de Divisi6n de Formulaci6n, Monitoreo y Evaluaci6n de planes,

Programas y Proyectos
-      Encargado(a) de Divisi6n de Gesti6n operativa de An5lisis
-      Encargado(a) de Divisi6n de operaciones TIC
-      Encargado(a) de Division de organizaci6n del Trabajo y compensaci6n
-      Encargado(a) de Division de prensa y publicaciones
•      Encargado(a) de Divisi6n de presupuesto
-      Encargado(a) de Division de prevenci6n,  Educaci6n y Difusi6n

Encargado(a) de Divisi6n de Protocolo
Encargado(a) de Division de Relaciones Laborales y Sociales
Encargado(a) de Division de Relaciones Pdblicas
Encargado(a) de Divisi6n de Seguridad y Monitoreo TIC
Encargado(a) del Departamento de Comunicaciones
Encargado(a) del Departamento de Coordinaci6n del Despacho
Encargado(a) del Departamento de An5lisis Estrat6gico
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-      Encargado(a) del Departamento de Analisis operativo
-      Encargado|a) del Departamento de Asuntos lnternacionales
~      Encargado(a) del Departamento de Asuntos Nacionales
-       Director(a) Administrativo(a)  Financiero(a)

-       Director(a) deAnalisis

-      Director(a) de Asuntos Estrategicos
-      Director(a) de planificaci6n y Desarrollo
-      Director(a) de Recursos Humanos
-      Director(a) de Tecnologi'as de la lnformaci6n y comunicaci6n
-      Director(a)Juridico

AmaJro  3:  Se  instruye  a  la  Direcci6n  de  Recursos  Humanos  de  la  Unidad  de  An5lisis
Financiero para que proceda a dar Cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de esta
Resoluci6n, adecuando las nomenclaturas de cargos en la n6mina del personal y la relaci6n
de cargos resultado del proceso de clasificaci6n realizado par esta instituci6n y el Ministerio
de Administraci6n Ptlblica.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Reptlblica
Dominicana, a los dieciocho (18) dies del mes de julia del aiio dos mil veintid6s (2022).

Aprobada I)or:

Directora General
Unidad de Anilisis Financiero (UAF)
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